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Rekam Medis Elektronik merupakan sistem informasi kesehatan yang menggantikan pencatatan manual dengan format digital dan menjadi peran penting dalam mendukung operasional puskesmas yang lebih efisien dan terintegrasi. Perubahan ini membantu tenaga medis untuk lebih fokus pada pelayanan pasien, sekaligus mendukung peningkatan kualitas pelayanan dan  kinerja pegawai di puskesmas. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan rekam medis elektronik terhadap kinerja pegawai serta mengetahui kendala yang dihadapi pegawai. Penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan deskriptif korelasional yang dilakukan di Puskesmas Rawasari Jambi selama 1 bulan. Sampel penelitian ini berjumlah 40 pegawai puskesmas yang menggunakan sistem rekam medis elektronik. Data dikumpulkan melalui kuesioener, analisis menggunakan uji regresi linear sederhana dengan bantuan SPSS versi 25. Hasil uji korelasi menunjukkan nilai Person Correlation antara RME dan Kinerja sebesar 0,657. Hasil uji regresi penelitian menunjukkan terdapat pengaruh secara signifikan antara penerapan rekam medis elektronik terhadap kinerja pegawai dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Hasil uji hipotesis menunjukkan nilai signifikansi 0,000, dimana lebih kecil dari 0,05 dan T hitung sebesar 5,368 yang lebih besar dari 2,02439, oleh karena itu mengindikasikan H1 diterima dan H0 di tolak, sehingga dapat disimpulkan bahwa penerapan Rekam Medis Elektronik memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai.  Disarankan puskesmas perlu mengadakan pelatihan rutin dan mendalam untuk seluruh pegawai tentang penggunaan RME, terutama untuk pegawai berusia lanjut dan yang baru bekerja atau masa kerja baru.
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