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Latar Belakang : Kinerja perawat sangat mempengaruhi kualitas layanan kesehatan. Penelitian ini mengkaji pengaruh motivasi ekstrinsik terhadap kinerja perawat rawat inap di RSUD H. Abdul Manap Jambi, dilatar belakangi oleh indikasi keterlambatan insentif.
Tujuan : Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh motivasi ekstrinsik terhadapa kinerja perawat rawat inap di RSUD H.Abdul Manap Jambi.
Metode : Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Data di kumpulkan melalui kuesioner yang di sebarkan kepada 54 responden dengan teknik Proportional Stratified Random Sampling. Analisis data menggunakan uji regresi linear berganda dengan bantuan SPSS 23 for windows.
Hasil  : Hasil penelitian ini menunjukkan adanya pengaruh yang signifikan antara motivasi ekstrinsik terhadap kinerja perawat dengan nilai nilai signifikan 0,000 (p < 0,05) dengan besar nya tingkat pengaruh koefisien determinasi sebeasar 50%. Dari indikator motivasi ekstrinsik yang mempunyai pengaruh signifikan yaitu indikator insentif dan kebijakan administrasi rumah sakit dengan nilai signifikan 0,000 dan 0,016 (p <0,05).
Kesimpulan   : Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan motivasi ekstrinsik terhadap kinerja perawat rawat inap di RSUD H.Abdul Manap Jambi. 
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